
Министерство общего и профессионального образования Ростовской области
(наименование органа исполнительной власти Ростовской области или органа местного самоуправления)

АКТ ПРОВЕРКИ

На основании: приказа Минобразования Ростовской области от 27.05.2021 № 480 «Об 
утверждении плановых выездных проверок на III и IV кварталы 2021 года»

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)

была проведена: плановая проверка в отношении:
(плановая/внеплановая)

государственного казенного общеобразовательного учреждения Ростовской области 
«Новочеркасская специальная школа-интернат №33» (далее -  ГКОУ РО 
Новочеркасская специальная школа-интернат №33), и.о. директора -  Климченко 
Ирина Евгеньевна.

(наименование подведомственной организации, фамилия, имя. отчество и должность руководителя)

Лицо(а), проводившее проверку:
Цицилина Екатерина Владимировна, главный специалист кадровой работы 
Минобразования Ростовской области, Мащенко Инна Сергеевна, ведущий специалист 
отдела кадровой работы Минобразования Ростовской области.
(должность, фамилия, имя. отчество, должностного лица (должностных лиц), проводившего)их) проверку)

При проведении проверки присутствовал: Климченко Ирина Евгеньевна -
(фамилия, имя. отчество и должность руководителя или уполномоченного им должностного лица присутствовавшего при

и.о. директора ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы-интерната №33.
проведении мероприятий по проверке)

Сведения о результатах проведения проверки

ГКОУ РО Новочеркасская специальная школа-интернат № 33 действует на 
основании Устава, зарегистрированного в межрайонной ИФНС России № 13 по 
Ростовской области от 23.11.2015 под номером ГРН ЮЛ 2156196683400.

В учреждении имеется Коллективный договор ГКОУ РО Новочеркасской 
специальной школы-интерната № 33, действующий с 10.06.2019 по 09.06.2022 годы, 
который прошнурован, пронумерован, скреплен печатью и прошел в установленном 
порядке уведомительную регистрацию в управлении по груду министерства труда и 
социального развития Ростовской области. Регистрационный номер 11576/19-1668 
от 06.09.2019.

При поступлении работников в ГКОУ РО Новочеркасскую специальную 
школу-интернат № 33 проводится ознакомление с Коллективным договором, что 
подтверждено росписями работников.

В ГКОУ РО Новочеркасской специальной школе-интернате № 33 действуют 
«Правила внутреннего трудового распорядка», утвержденные приказом от 29.12.2018 
№5 1 0  которыми установлено рабочее время и время отдыха для работников ГКОУ 
РО Новочеркасской специальной школы-интерната № 33.

В учреждении принято общим собранием работников ГКОУ РО 
Новочеркасской специальной школы-интерната № 33 «Положение об оплате труда



ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы-интерната № 33», согласованное 
председателем первичной профсоюзной организации ГКОУ РО Новочеркасская 
школа-интернат от 09.10.2020 и утвержденное директором (приказ от 09.10.2020 
№ 265).

В соответствии с утвержденным (09.09.2021) штатным расписанием в ГКОУ РО 
Новочеркасской специальной школе-интернате № 33 -  140,44 штатных единиц. На 
день проведения проверки в учреждении работают всего 91 чел. (из них 1 чел. -  
отпуск по уходу за ребенком до 1,5-х лет ), в т.ч. внешних совместителей -  7 чел., 
вакансии -  3,5.

В соответствии с приказом ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы- 
интерната № 33 от 11.01.2021 № 15 ответственным за ведение, хранение и выдачу 
трудовых книжек и вкладышей в них назначена Долгачева Татьяна Александровна, 
специалист по кадрам по внутреннему совместительству.

В ГКОУ РО Новочеркасской специальной школе-интернате № 33 ежегодно за 
две недели до наступления календарного года формируется и утверждается график 
отпусков в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, с которым 
работники ознакомлены под роспись. График отпусков в основном соблюдается. О 
времени начала отпуска работники ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы- 
интерната № 33 уведомляются за две недели до начала отпусков в форме издания 
приказа, с которым они ознакомляются под роспись. В случае переноса даты отпуска 
издается соответствующий приказ. Ведется журнал регистрации данных приказов и 
реестр.

Со всеми работниками ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы- 
интерната № 33 заключены трудовые договоры, при изменении существенных 
условий труда заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам. 
Трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним хранятся в личных делах 
работников. Учет трудовых договоров и дополнительных соглашений ведется в 
«Журнале регистрации трудовых договоров» (1 1.01.2021).

В рамках перехода на эффективные контракты с работниками ГКОУ РО 
Новочеркасской специальной школы-интерната № 33 заключены эффективные 
контракты, в которых отражены показатели, критерии, условия и размеры 
осуществления стимулирующих выплат.

В настоящее время заключение трудовых договоров с работниками проводится 
в соответствии с примерной формой трудового договора, приведенной в приложении 
№ 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 
государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, в 
которых уточнены показатели, критерии, условия и размеры осуществления 
стимулирующих выплат.

Трудовые книжки работников ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы- 
интерната № 33 хранятся в несгораемом сейфе. Трудовые книжки работников ГКОУ 
РО Новочеркасской специальной школы-интерната № 33 по основной работе в 
наличии в количестве 83 шт. (в т.ч. 7 чел., внешних совместителей, копии трудовых 
книжек, 1 трудовая книжка работника ведется только в электронном формате).

В ГКОУ РО Новочеркасской специальной школе-интернате № 33 ведется



«Книга учета трудовых книжек и вкладышей в них» с 1981 года и действует по 
настоящее время, соответствующая форме Книги учета движения трудовых книжек и 
вкладышей в них, утвержденной постановлением Минтруда России от 10.10.2003 
№ 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек».

Записи в трудовые книжки вносятся в соответствии с приказами ГКОУ РО 
Новочеркасской специальной школы-интерната № 33 и с Правилами ведения и 
хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения 
ими работодателей, утвержденными постановлением Правительства Российской 
Федерации от 16.04.2003 № 225.

В соответствии с письменным заявлением 1 работник ГКОУ РО 
Новочеркасской специальной школы-интерната № 33 переведен на электронное 
ведение трудовой книжки, соответственно трудовая книжка выдана на руки 
работнику.

С локальными нормативными актами и приказами работники ГКОУ РО 
Новочеркасской специальной школы-интерната № 33 ознакомляются под роспись.

В ГКОУ РО Новочеркасской специальной школе-интернате № 33 приказы по 
личному составу и по основной деятельности систематизируются в отдельные 
скоросшиватели. Приказы регистрируются в соответствующих журналах.

Личные дела заведены на всех работников ГКОУ РО Новочеркасской 
специальной школы-интерната № 33, которые содержат кадровые документы, 
сформированные в процессе трудовой деятельности работника, и согласие на 
хранение и обработку персональных данных.

Унифицированные формы первичной документации по учету труда и его 
оплаты № Т-2 «Личная карточка работника» оформлены на всех работников и 
приобщены к документам личного дела.

Ежегодно работники ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы-интерната 
№ 33 проходят медицинский осмотр. Имеются в наличии заключительные акты по 
результатам периодического медосмотра работающих в учреждении. Медицинские 
книжки хранятся в сейфе медпункта ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы- 
интерната № 33.

На работников ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы-интерната № 33 
имеются справки об отсутствии судимости, которые хранятся в личных делах.

В ГКОУ РО Новочеркасской специальной школе-интернате № 33 разработаны 
и утверждены должностные инструкции работников. С должностными инструкциями 
работники ознакомлены под роспись.

В рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации 
от 27.06.2016 № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в 
части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными 
фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными 
учреждениями, государственными или муниципальными унитарными 
предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными 
компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций 
(долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности 
или муниципальной собственности» в ГКОУ РО Новочеркасской специальной 
школе-интернате № 33 с августа 2018 года начата работа по актуализации 
должностных инструкций работников с применением профессиональных стандартов



в части требований, обязательных для применения государственными учреждениями, 
согласно перечню, утвержденному приказом ГКОУ РО Новочеркасской специальной 
школы-интерната № 33.

В соответствии с Коллективным договором на постоянной основе работники 
ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы-интерната № 33 направляются на 
прохождение дополнительного образования в виде повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки, с периодичностью -  раз в три года.

В штате ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы-интерната № 33 
числятся 25 педагогических работников с высшей категорией и 10 педагогических 
работников с первой категорией, что подтверждено приказами Минобразования 
Ростовской области.

Аттестация административно-управленческого персонала проводится в 
соответствии с Положением о порядке проведения аттестации работников ГКОУ РО 
Новочеркасской специальной школы-интерната № 33 (приказ от 29.12.2017 № 540).

В соответствии с приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 
«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность» аттестация 
педагогических работников проводится раз в пять лет. Утверждены графики 
проведения аттестации, состав аттестационной комиссии (приказ № 48 от 
05.02.2019г., приказ № 350 от 30.11.2020, приказ № 189 от 01.09.2021 г .). Согласно 
утвержденным графикам в 2019 году проведена аттестация 8 педагогических 
работников, в 2020 -  2-х педагогических работников, в 2021 -  1 педагогического 
работника в ГКОУ РО Новочеркасской специальной школе-интернате № 33. 
Материалы аттестации формируются в отдельный скоросшиватель. Имеются в 
наличии отзывы на работников, протоколы заседания комиссии и оформлены 
аттестационные листы на педагогических работников, которые хранятся в его личном 
деле.

Главный специалист 
кадровой работы
Минобразования Ростовской области

Ведущий специалист 
отдела кадровой работы 
Минобразования Ростовской области

Ознакомлен:

Врио директора
ГКОУ РО Новочеркасской
специальной школы-интерната №33

Е.В. Цицилина

И.С. Мащенко

И.Е. Климченко


