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План <# 
мероприятий по противодействию коррупции ГКОУ РО Новочеркасской 

специальной школы-интерната №33 в 2025-2026 году

№п/п Мероприятие Срок 
исполнения

Ответственный

1 2 3 4
1. Организационные мероприятия

1. Размещение на сайте ГКОУ РО Новочеркасской 
специальной школы-интерната №33 актуальной 
информации об антикоррупционной деятельности в 
соответствии с Национальным планом противодействия 
коррупции на 2021-2024 годы, утвержденным Указом 
Президента РФ от 16.08.2021 №478, с учетом 
рекомендаций Минтруда России, установленных 
приказом от 07.10.2013 № 530н

постоянно Климченко И.Е., 
заместители 
руководителя

2. Организация личного приема граждан директором 
ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы- 
интерната №33

постоянно Климченко И.Е.

3. Рассмотрение вопросов по повышению 
антикоррупционной компетенции среди работников, в 
том числе «молодых» специалистов на совещаниях, 
педагогических советах

По мере 
необходимости

Таранова О.С., 
Алышева С.В.

4 Организация правового просвещения и 
антикоррупционного образования работников, в том 
числе «молодых» специалистов ОО по формированию 
антикоррупционных установок личности обучающихся

постоянно Климченко И.Е., 
заместители 
руководителя

5. Организация повышения квалификации педагогических 
работников, в том числе «молодых» специалистов 
ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы- 
интерната №33 по формированию антикоррупционных 
установок личности обучающихся

в течение 2025- 
2026 гг.

Таранова О.С., 
Алышева С.В.

6. Организация выступления работников 
правоохранительных органов перед педагогами, по 
вопросам пресечения коррупционных правонарушений

в течение года Климченко И.Е., 
заместители 
руководителя

7. Приглашение специалистов из правоохранительных 
органов на родительские собрания, классные часы с 
учащимися

1 раз в полугодие 
2025-2026 гг.

Таранова О.С.

8. Проведение Единых информационных дней, 
посвящённых формированию правового сознания и 
антикоррупционного мировоззрения обучающихся и 
педагогов

1 раз в полугодие Классные 
руководители

2. Практические мероприятия
8. Организация и проведение внутреннего контроля 

ведения бухгалтерского учета и составления
Октябрь, 
ежегодно

Григорова Е.М.



бухгалтерской отчетности
9. Организация контроля за соблюдением работниками, в 

том числе «молодых» специалистов кодекса этики и 
служебного поведения работников ГКОУ РО 
Новочеркасской специальной школы-интерната №33

в соответствии с 
планом работы 

комиссии по 
противодействию 

коррупции

Таранова О.С.

10. Контроль за целевым использованием бюджетных 
ассигнований

2025-2026 Климченко И.Е.

И. Привлечение к дисциплинарной ответственности 
работников, в том числе «молодых» специалистов 
ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы- 
интерната №33. не принимающих должных мер по 
обеспечению исполнения антикоррупционного 
законодательства

по факту Климченко И.Е.

3. Вопросы кадровой политики
12. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 
работниками, в том числе «молодыми» специалистами 
ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы- 
интерната №33 запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции

в течение 2025- 
2026 гг.

Фурсова Н.Н..

13. Организация работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов

в течение 2025-
2026 гг.

Фурсова Н.Н.

14. Проведение мероприятий по формированию у 
работников, в том числе «молодых» специалистов 
ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы- 
интерната №33 негативного отношения к коррупции

в течение 2025- 
2026гг. Климченко И.Е., 

заместители 
руководителя

15. Ознакомление вновь принимаемых работников, в том 
числе «молодых» специалистов с законодательством о 
противодействии коррупции и локальными актами 
ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы- 
интерната №33

в течение 2025- 
2026 гг.

Фурсова Н.Н.

16. Проведение обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции среди 
работников, в том числе «молодых» специалистов 
ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы- 
интерната

в течение 2025- 
2026 гг.

Климченко И.Е., 
заместители 
руководителя

17. Организация индивидуального консультирования 
работников, в том числе «молодых» специалистов по 
вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур

в течение 2025- 
2026 гг. Климченко И.Е., 

заместители 
руководителя

18. Ознакомление вновь принятых работников, в том числе 
«молодых» специалистов под роспись с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции в 
организации

2025-2026 гг. Фурсова Н.Н.

19. Актуализация информации на стенде по 
противодействию коррупции в соответствии с 
антикоррупционным законодательством

по мере 
необходимости

Таранова О.С.
Долгачева Т.А.

4. Антикоррупционная образовательно-просветительская деятельность
20. Изучение антикоррупционной проблематики в курсе 

истории и обществознания, литературы
2025-2026 гг. учителя- 

предметники
21. Организация и проведение конкурсов творческих 

работ, викторин, игр. направленных на формирование в течение классные



антикоррупционного мировоззрения учебного года руководители, 
воспитатели

22. Воспитательная работа по формированию 
антикоррупционного мировоззрения в ГКОУ РО 
Новочеркасской специальной школе-интернате №33: 
школьные линейки, лектории «Бытовая» коррупция в 
школе» и др., конкурс плакатов, анкетирование, 
проведение круглого стола «Деятельность классного 
руководителя по формированию антикоррупционного 
мировоззрения обучающегося»

в течение 
учебного года

классные 
руководители, 
воспитатели

23. Организация выставок книг в библиотеке «Мир без 
коррупции». «Права человека», «Закон в твоей жизни»

в течение 2025 - 
2026 гг.

заведующий 
библиотекой

24. Организация бесед, встреч, круглых столов со 
специалистами правоохранительных органов

в течение 2025-
2026 гг.

Таранова О.С.

25. Классные часы по теме «Коррупция. Твоё НЕТ имеет 
значение», «Антикоррупционная азбука». «Без 
коррупции с детства». «Молодежь против 
коррупции»

в течение 
учебного года

Таранова О.С. 
классные 
руководители

26. Соблюдение единой системы оценки качества 
образования с использованием процедур:

- аттестация педагогов ГКОУ РО Новочеркасской 
специальной школы-интерната №33;
- мониторинговые исследования в сфере 
образования;
- статистические наблюдения;

самоанализ деятельности ГКОУ РО Новочеркасской 
специальной школы-интерната№33;

- создание системы информирования 
общественности, родителей о качестве образования в 
ГКОУ РО Новочеркасской специальной школе- 
интернате №33;
- соблюдение единой системы критериев оценки 
качества образования (результаты, 
процессы,условия)
- организация информирования участников ГИА и 
их родителей (законных представителей);

- определение ответственности педагогических 
работников, привлекаемых к подготовке и проведению 
ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение 
обязанностей и злоупотребление служебным 
положением, если таковые возникнут

в течение 2025- 
2026 гг.

Таранова О.С.

27. Информирование участников образовательного 
процесса и населения через официальный сайт о ходе 
реализации антикоррупционной политики ГКОУ РО 
Новочеркасской специальной школы-интерната №33

2025-2026 Алышева С.В.

5. Обеспечение прозрачности деятельности ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы- 
интерната №33

28. Размещение на официальном сайте ГКОУ РО 
Новочеркасской специальной школы- интерната №33 в 
сети Интернет отчета о результатах финансовой 
деятельности за отчетные периоды

январь Григорова Е.М.

29. Мониторинг исполнения постановления Правительства 
Российской Федерации от 10.07.2013 №582 «Об 
утверждении Правил размещения на официальном сайте

ежеквартально Алышева С.В.



образовательной организации в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 
информации об образовательной организации», приказа 
федеральной службы в сфере образования и науки от 
14.08.2020 №831 «Об утверждении требований к 
структуре официального сайта образовательной 
организации в информационной
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
представления информации»

6. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд

30. Обеспечение прозрачности и эффективного 
использования условий, процедур и механизмов 
государственных закупок, проводимых ГКОУ РО 
Новочеркасской специальной школой-интернатом №33

постоянно 2025- 
2026

Климченко И.Е.

31. Проведение мониторинга по выявлению случаев 
несоблюдения требований об отсутствии конфликта 
интересов между участником закупки и заказчиком, 
установленных п.9 ст. 31 Федерального закона от 
05.04.2013 № 44-ФЗ ГКОУ РО Новочеркасской 
специальной школе-интернате №33

до 15 декабря 
отчетного 
периода

Климченко И.Е.

32. Выявление коррупционных рисков, в том числе причин 
и условий коррупции в деятельности по осуществлению 
закупок в ГКОУ РО Новочеркасской специальной 
школе-интернате №33

2025-2026гг. Климченко И.Е.


